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Diakonisches Werk
Kamenz e.V.

Wir freuen uns auf lhre Geschaftsstelle

Bewerbung :
, Fichtestralle 8
Eﬁ:j %_;\f:l:lf()der Post 01917 Kamenz

Sie kennenzulernen. bewerbung.dw-

kamenz@evlks.de

Das Diakonische Werk Kamenz e.V. ist Trager von Einrichtungen der Alten-, Kranken- und
Behindertenhilfe sowie von Beratungsdiensten. Ca. 190 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
unterstitzen diese Arbeitsbereiche.

Wir suchen im Bereich der Kranken- und Altenpflege — flir den ambulanten Pflegedienst der
Sozialstation Pulsnitz-Kénigsbriick
zum nachstméglichen Beginn eine/-en

Pflegefachkraft -
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in oder Altenpfleger/-in

mit einem Beschaftigungsumfang von 30 Std./Woche.
Die Stelle ist nicht befristet.

Ihre Aufgaben:
Ganzheitliche Pflege alter, kranker und behinderter Menschen im hauslichen Umfeld

Durchfiihren von Behandlungspflegen entsprechend arztlicher Verordnung
Professionelle Patientenbeobachtung, exakte Pflegedokumentation und Leistungserfassung
Arbeit in Friih-, Spat- und Wochenenddiensten

Ihr Profil:

e Abschluss einer staatlich anerkannten, medizinischen oder pflegerischen Ausbildung

¢ Fundierte Kenntnisse und sicherer Umgang mit den Instrumenten des Pflegeprozesses
entsprechend dem aktuell anerkannten Stand medizinisch-pflegerischen Wissens

e personliches Engagement, Flexibilitat und Zuverlassigkeit, hohe Anforderung an
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung

o Fahigkeit zur effektiven Zeitplanung

e PKW-Fhrerschein erforderlich

¢ Positive Einstellung zum Leitbild der Diakonie

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen ein interessantes Aufgabengebiet in einer Dienstgemeinschaft, die sich dem
Dienst am Nachsten verpflichtet, die Einbindung in ein Team engagierter und qualifizierter
Mitarbeiter/-innen, eine intensive, individuelle Einarbeitung, interne und externe
Fortbildungsmaoglichkeiten sowie eine leistungsgerechte Bezahlung nach der
Arbeitsvertragsrichtlinie Diakonie, Fassung Sachsen unter Anerkennung von Vordienstzeiten bei
gleicher Téatigkeit.
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Das durchschnittliche Arbeitnehmerbrutto inklusive einer zusatzlichen

arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung, Zulagen fur Schichtdienste, einer
attraktiven Jahressonderzahlung und einem Arbeitgeberanteil zu vermégenswirksamen
Leistungen ergibt bei einem Dienstvertrag tber 30 Std./Woche in der Basisstufe ca. 2.310,00
€/Monat. Als Kindergeldempfanger/-in erhalten Sie zusatzlich Sozialbezlge als Kinderzuschlag.
Die Vergutung der Zeitzuschlage erfolgt entsprechend |hres Einsatzes. Forderliche Zeiten
beruflicher Tatigkeit werden bericksichtigt.

Eine individuelle Berechnung erhalten Sie im Bewerbungsgesprach.
Fur Sie besteht aullerdem die Moéglichkeit der Versicherung in der Betriebskrankenkasse der
Diakonie.

Die Mitgliedschaft in einer zur Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) gehdrenden
Kirche ist wiinschenswert. Von den Bewerberinnen und Bewerbern erwarten wir die Bereitschaft,
unseren christlich-diakonischen Auftrag in den Einrichtungen zu begleiten und zu unterstiitzen.
Menschen mit einer Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wirden Sie diese Aufgabe gerne Gibernehmen?
Dann freuen wir uns auf lhre aussagefahige Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen.

Mit der Zusendung |hrer Bewerbungsunterlagen willigen Sie der Verarbeitung der darin
enthaltenen Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens ein. Die Verarbeitung erfolgt
ausschlieBlich fr das Bewerbungsverfahren (§ 6 DSG-EKD), eine Léschung wird spatestens
sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens vorgenommen. Diese Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden. Weitere Informationen zum Datenschutz erhalten Sie auf
Verlangen.

Ansprechpartnerin ist Frau Anne-Kathrin Losche, Bereichsleiterin Alten- und Krankenpflege, die
Ihnen fir Anfragen gern zur Verfigung steht, Telefon: (03 57 95) 28 98-0.
Detailierte Informationen Uber unsere Arbeit erhalten Sie in einem Bewerbungsgesprach.



